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ESTATUTO SOCIAL DO LAR ESCOLA AGRICOLA ‘A SEMENTE’
CNPJ 50.521.475/0001-00

CARITULO I
DESCRICAO DA INSTITUICAO

SECAQ I
DENOMINA;I‘\O E NATUREZA JURIDICA
Art. 1° - O LAR ESCOLA AGRICOLA “A SEMENTE"”, também designado pela sigla de LAR ou ainda LAR
AGRECOLA. E uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e regida pelo Cédigo Civil, pela Lei n.¢
8.069 de 13 de julho de 1990 e pela Constituicdo Federal de 1988.
SECAO II
SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2°- A instituicdo tem sede na Estrada do Una, 164, Aguassai, Cotia, SP, CEP 06726-295 e foro na Comarca
de Cotia/SP.

Art. 3° - A fim de cumprir sua finalidade a instituigdo podera criar e se organizar em tantas unidades de prestacac
de servicos, quantas se fizerem necessérias e em qualquer unidade da federacgdo, as quais serdo regidas pelo
regimento interna.

SECAO III
PRAZO DE DURACAO
Art. 4° - O prazo de duragdo da instituicdo é indeterminado.
SECAO IV
OBJETO SOCIAL

Art. 5° - LAR ESCOLA AGRICOLA “A SEMENTE” tem por objeto social e finalidade acolher criangas €
adolescentes de 0 a 17 anos, i1 meses e 29 dias, que tiveram seus direitos violado®® que estejam em situacdes
de risco ou vulnerabilidades pessoal, social ou familiar e garantir protecdo integral nos termos da Constituicdo
Federal e do Estatuto da Crianga do Adolescente, Lei n.2 8.065 de 13 de julho de 1990.

SECAO V
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 6° - Para a consecugdo dos seus objetives, o LAR ESCOLA AGRICOLA “A SEMENTE" podera firmar
convénios, contratos, termos de parcerias e colaboracdo e promover iniciativas conjuntas com organizagdes e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, recebendo subvengdes, doagdes, colaboracdo técnica
ou financeira, sendo a orientagdo e administragdo de tais atos de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Art. 7°- No desenvolvimento de sua atividade, LAR ESCOLA AGRICOLA “A SEMENTE”, prestara servicos
gratuitos, permanentes e ndo fara qualquer discriminagdo de sexo, cor, credo, origem e quaisquer outras formas
de diseriminacao seguindo os principios da Constituicdo Federal.

Art. 8°- O LAR ESCOLA AGRICOLA “A SEMENTE” aplicard integralmente suas receitas, recursos e eventual
resultado operacional integraimente no territério nacional e integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Art. 9°2- LAR ESCOLA AGRICOLA “A SEMENTE” ¢é disciplinado por um regimento interno aprovado pela
Assembleia Geral, quh%cy:egulamenta e orienta seu funcionamento.
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| CAPITULO II
ASSOCIADOS
SECAO VI
CATEGORIAS

Art. 10° - O LAR ESCOLA AGRICOLA “A SEMENTE” é constituido por nimero ilimitado de associados
distribuidos nas seguintes categorias:

1 - Deliberativa: Possui direito a votar e ser votado em todos os niveis e instancias da Associacdo e sera
composta exclusivamente por pessoas fisicas, distribuidas a partir do seguinte critério:

a) Associado Efetivo - Serd considerado assim, aquele sendo ou n3do fundador, que demonstre interesse em
participar das atividades sociais da Instituicdo, admitido ao quadro social mediante solicitagdo escrita, motivada,

assinada pelo proponente, desde tenha frequentado a instituigao uma vez ao més nos Gltimos 12 meses e/ou que
seja aprovado pela Assembleia Geral de Associados.

1I - Participativa: Possui direito a voz, n&o podendo votar, nem ser votado, podendo ser composta por pessoas
fisicas ou juridicas, distribuidas a partir do seguinte critério:

a) Associado Patrocinador - Serdo considerados como tais: Pessoas fisicas ou juridicas que realizem doagdes
ou outras contribuicdes pecuniarias, ndo-pecuniarias ou oriundas de Incentivo Fiscal ou Marketing Cultural ao
LAR AGRECOLA e sejam convidadas por membros efetivos ou pela Assembleia Geral;

b) Associado Solidario - Serdo considerados como tais: Pessoas fisicas ou juridicas, que esporadicamente
contribuam financeiramente ou através da realizacdo voluntaria de atividades especificas ou gerais.

SECAQ VII
ADMISSAQ

Art. 11- Para serem admitidos como associados da classe deliberativa, os interessados deverda preencher 0s
seguintes requisitos:

1 - ser pessoa fisica;

1T - ser maior de dezoito anos;

111 - ter idoneidade moral;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - ter frequentado a instituicdo uma vez ao més nos Gltimos 12 meses e/ou que seja aprovado pela Assembleia
Geral de Associados;

VI - estar de acordo com as determinacbes deste Estatuto Social e do Regimento Interno;
VIII - ser aprovado pela Assembleia Geral de Associados.
Paragrafo Unico - A qualidade de associado & intransferivel e inalienavel.

SECAO VIII

DEMISSAO
Art. 12 - Serdo demitidos, 0s associados que assim requerer por ato préprio.

SECAO IX

EXCLUSAO
Art. 13 - Serdo excluidos os associados gue:
1 - agir contrariamente 3s finalidades deste Estatuto;

II - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, com 0 objetivo de denegrir a imagem da entidade;
111 - foi condenado em processo criminal e transitado em julgado;

IV - praticar agdo ou omissao, ato de insubordinagéo; > NS
V - lesar o patriménio da entidade. -
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§ 1° - A exclusdo dos associados dar-se-a por ato da diretoria, apos o processo no qual serdo assegurados a
ampla defesa-e 0 contraditorio e mencionara sempre a disposicdo estatudria em que se fundamente.

§ 20 - Da decisdo da diretoria que excluir associados, caberd recurso para Assembleia Geral.
SECAO X
DIREITOS
Art. 14 - Sdo direitos dos associados fundadores e efetivos, quites com suas obrigacBes sociais:
1 - votar e ser votado para 0s cargos eletivos;
II - participar das Assembleias Gerais;
111 - sugerir a diretoria por escrito, medidas ou providéncias que aspirem O aperfeicoamento operativo da
instituicdo, bem com denunciar qualquer ato que fira as normas estatutdrias do Lar Escola Agricola “A
Semente”.
SECAO XI
DEVERES
Art. 15 - Sdo deveres dos associados:
I - cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;
II - acatar as determinacdes das diretorias e as resolugdes das Assembleias Gerais;
111 - zelar pelo decore e bem neme do Lar Escola Agricola “A Semente”,
IV - colaborar nos servicos solicitados pela Diretoria Executiva.

Art. 16 - Os associados, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo respondem nem mesmo subsidiariamente
pelos encargos do Lar Escola Agricola “A Semente”.

CAPITULO I11
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO
SEGAO XII
ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Art. 17 - O Lar Escola Agricola “A Semente” serd administrado pelos seguintes 6rgdos:
I - Assembleia Geral
i1 - Diretoria Executiva
111 - Conselho Fiscal
ASSEMBLEIA GERAL
SECAO XIII
COMPOSICAO

Art. 18 - A Assembleia Geral érgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

SECAO X1V
COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 19 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal; &5 'S'(;z‘*”:; -
IT - decidir sobre reformas e alteracBes do Estatuto Social e Regimento Interno; 4
111 - decidir sobre a extingdo da entidade;
IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transferir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - emitir Ordens Normativas gara funcionamento interno da Entidade;
O Tos
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VI - propor e aprovar a admiss3o de novos associados efetivos;

VII - estabelecer o montante da anuidade dos associados;

VIII - decidir em grau de recurso, pedido de revisdo de ato de exclusdo de associado e demais processos
administrativos.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que sé refere os incisos 1, 11 e IV é exigido o voto concorde da maioria
absoluta da Assembleia Geral em reunido especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em
primeira convocagéo por falta de quérum, serdo realizadas novas convocacdes e ndo podera deliberar com menos
de um tergo dos membros da Assembleia Geral nas convocagdes seguintes.

SECAO XV
MANDATOS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - Os mandatos dos membros da Assembleia Geral terdio prazo de 2 anos, senda permitida a reeleictes
consecutivas.

REUNIOES
Art. 21 - A Assembleia Geral realizar-se-& ordinariamente uma vez por ano, no més de fevereiro, para:

I - apreciar o relatério anual da diretoria;
II - discutir e homologar as contas ou balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 22 - A Assembleia Geral realizar-se- @ extraordinariamente, quando convocada;

I - pelo presidente da Diretoria Executiva;

11 - pelo presidente do Conselho Fiscal;

111 - por requerimento simples de, pelo menos, 2 membros da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, juntos
ou separados.

Paragrafo Unico - As reunides e suas deliberagdes podem ser realizadas de forma presencial, remota, virtual
ou hibrida.

SECAQ XVI
CONVOCACAO

Art. 23 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixada na sede da instituigdo e por
publicagdo em meios eletrnicos, com antecedéncia minima de 30 dias corridos para reuniao ordindria e 10 dias
corridos para reunides extraordinarias.

SECAO XVII
INSTALACAO E DELIBERAGAO

Art. 24 - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacgdo com a maioria dos associados inscritos

até a data da realizagdo, em segunda convocagdo com qualquer nimero de associados logo apos a primeira
convocagao.

DIRETORIA EXECUTIVA
SECAO XVIII

COMPOSICI\O DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25 - A Diretoria Executiva sera constituida pelo:
1 - Presidente
II - Vice-Presidente
III - Primeiro Secretario
1V - Segundo Secretario

V - Primeiro Tesoureiro
VI - Segundo Tesoureiro
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SECAO XIX
COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar programa de atividade e executa-lo;
II - elaborar e apresentar & Assembleia Geral, o relatério anual das atividades realizadas ;
ITI - entrosar-se com a instituicdo publica e privada para mutua colaboracdo em atividades de interesses comum;
IV - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Entidade;
V - definir cargos e fungdes, atribuigdes e responsabilidades mediante Regimento Interno préprio;
VI - coordenar as atividades de captacdo de recursos da Entidade,
VII - decidir sobre a abertura de novas sedes;
VIII - administrar o patriménio e gerir os recursos da associacdo;
IX - planejar e executar os projetos e programas da Entidade.
MANDATOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva terdo prazo de 2 anos, sendo permitida a reeleicdes
consecutivas.

SECAO XX
REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28 - A diretoria reunir-se-d sempre que for necessario por convocagdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - As reunides podem ser realizadas de forma presencial, remota, virtual ou hibrida.
SECAO XXI
CONVOCACAQ

Art. 29 - A convocagdo para reunido da Diretoria Executiva serd realizada por meio de edital afixada na sede da
instituicdo e por publicagdo em meios eletrénicos, com antecedéncia minima de 10 dias corridos.

SECAO XXII
INSTALACAO E DELIBERACAO
Art. 30 - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria dos associados inscritos
até a data da realizagdo, em segunda convocacdo com qualquer ndmero de associados lago apds a primeira
convocagao.

Paragrafo (Inico - As reunides e suas deliberacBes podem ser realizadas de forma presencial, remota, virtual
ou hibrida.

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICI\O EVENTUAL
Art. 31 - Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de quaiquer membro da Diretoria-
Executiva, o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente pela ordem, o 10 Secretério serd substituido pelo
20 Secretério e o 1° Tesoureiro serd substituido pelo 20 Tesoureiro, até o cessar o impedimento, auséncia,
vacéncia ou até o fim do mandato, o que ocorrer primeiro.
SECAO XXIII
COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Art. 32 - Compete ao presidente:

I - presidir as reunides da Assembileia Geral e da Diretoria Executiva:
II - convocar e presidir reunides da Assembleia Geral e Diretoria Executiva;
III - representar o Lar Escola Agricola “A Semente”, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
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IV - representar a instituigdio nos 6rgdos publicos e em reunides;

V - denominar representante quando ndo puder cumprir seus COMpPromissos;

VI - assinar documentos gerais e especificos da instituigdo;

VII - assinar, sempre em conjunto com o 10 ou 20 tesoureiro ou seus procuradores, os contratos que obriguem
financeiramente o Lar Agricola e quaisquer ordens de movimentagdo dos valores oriundos dos fundos sociais, das
contas bancarias, inclusive cheques, levantamento de depésitos e qualquer espécie de titulos, caugdes, ordens
de pagamento, previsdes orgamentdrias, balancos; balancetes e relatérios financeiros; abrir contas bancérias;
VIII - nomear procuradores, outorgando-lhes os poderes necessarios e especificos;

IX - cumprir e fazer cumprir este estatuto, o regimento interno e demais normas, regulamentos e orientacoes;
X - resolver 0s casos omissos e todos aqueles que ndo estejam vinculados & competéncia do presidente e dos
demais diretores;

XI - comprar, alienar, onerar e/ou locar bens mdveis e imdveis, bem como aceitar doagdes e legados sempre com
aval da Assembleia Geral;

XII ~ contratar e demitir funcionérios ou servicos de terceiros.

SECAO XXIV
COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE S
Art. 33 - Compete ao vice-presidente:

I - substituir o presidente em suas faltas, auséncias justificadas, licengas ou impedimentos com os mesmos
poderes inerentes ao cargo do presidente;

II - assumir o mandato em caso de vacéncia, até seu término do mandato com os mesmos poderes inerentes ao
cargo do presidente;

III - prestar de modo geral, a sua colaboracdo ao presidente.

SECAO XXV
COMPETENCIA DO PRIMEIRO SECRETARIO
Art. 34 - Compete ao Primeiro Secretdrio

I - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

II - redigir atas e relatérios;

III - publicar todas as noticias e informagdes da instituicdo para o publico interno e externo;
IV - receber e enviar comunicagdes e correspondéncias necessarias.

SECAO XXVI
COMPETENCIA DO SEGUNDO SECRETARIO
Art. 35 - Compete ao Segundo Secretario:

I - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

II - assumir 0 mandato do Primeiro Secretdrio em suas faltas, auséncias justificadas, licencas ou impedimentos
e em caso de vacancia, até seu término;

III - prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretdrio.

SECAQ XXVII
COMPETENCIA DO PRIMEIRQ TESQUREIRO
Art. 36 - Compete ao Primeiro tesoureiro:

I - criar e atualizar os cadastros dos associados
IT - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, renda, auxilio e donativos mantidos em dia a
escrituragao; .
III - pagar as contas autorizadas pelo presidente;

IV - apresentar relatérios de receita e despesa, assim que forem solicitadas;
V - apresentar relatérios financeiros para ser submetido & Assembleia Geral;
VI - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VII - assinar cheques, ordens de pagamentos e gastos, aberturas de contas bancérias, em conjunto com o
presidente ou seu procurador;

VIII - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria.

2

Colégio Notarfal (‘ =
do Brasil APPENLSP. ,‘




Estrada do Una, 164, Aguassai, Cotia, SP, CEP 06726~-295
Telefones: (11) 4242-1771 | (11) 4611-5765 | (11) 97424-0844
www.laragricola.com.br - contato@laragricola.com.br

CNPJ: 50.521.475/0001-00

ki B S I e A S

%J éx\” ) gricoi&

SECAO XXVIII
COMPETENCIA DO SEGUNDO TESOUREIRO

Art. 37 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
I - substituir o Primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimento;
IT - assumir o mandato do 19 Tesoureiro em suas faltas, auséncias justificadas, licencas ou impedimentos e em
caso de vacancia, até seu término;
III - Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

CONSELHO FISCAL

SECAO XXIX
COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal serd constituido por 5 membros, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
§ 2° - Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu término do mantado.

SECAO XXX
COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros da escrituracdo fiscal da entidade;
II - examinar os balancetes semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito;
III - apreciar balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da diretoria;
IV - opinar sobre alienagdo ou aquisicdo de bens.

SEGAO XXXI

MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal terdo prazo de 2 anos, sendo permitida a reeleicdes
consecutivas.

SECAO XXXII
REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal reunir-se-a8 ordinariamente mensalmente e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Unico - As reunides podem ser realizadas de forma presencial, remota, virtual ou hibrida.
SECAO XXXIII
CONVOCACAO

Art. 42 - A convocagao para reunido do Conselho Fiscal sera realizada por meio de edital afixada na sede da
instituicdo e por publicagdo em meios eletronicos, com antecedéncia minima de 10 dias corridos.

SECAO XXXIV

INSTALACAO E DELIBERACAO

Art. 43 - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-& em primeira convocagdo com a maioria dos Conselheiros Fiscais
inscritos até a data da realizagdo, em segunda convocacdo com qualquer nimero de Conselheiros Fiscais logo
apds a primeira convocagao.
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Paragrafo Unico - As reunides e suas deliberagBes podem ser realizadas de forma presencial, remota, virtual
ou hibrida.
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SECAO XXXV
Prazo de Gestdo
LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 44 - Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho Fiscal,
0 Presidente sera substituido pelo Primeiro Suplente, Segundo Suplente até o dltimo suplente, até o cessar o
impedimento, auséncia, vacéncia ou até o fim do mandato, o que ocorrer primeiro.

CAPITULO IV
SECAO XXXVI
PESSOAL
Art. 45 - Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - A admissdo de empregados sera realizada mediante processo seletivo simplificado.

CAPITULO V
SECAO XXXVII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 46 - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo e desenvolvimento das atividades da Entidade
poderdo ser obtidos por:

I - as doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou ndo e as subvencgdes recebidas
diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de 6rgdos publicos da administracéo direta
ou indireta;

IXI - os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuicBes ou resultantes de convénios, contratos e termos
de parceria ou de cooperagdo firmados com o Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras,
destinados ou n&o a incorporagdo em seu patrimdnio;

III - legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicBes de pessoas fisicas ou juridicas, associadas
ou nao;

IV - Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua
administragdo;

V - contribuigdo dos associados e mantenedores;

VI - rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecucao dos seus
objetivos sociais, mas n&o se limitando a prestacéio de servigos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de
direitos autorais e/ou propriedade industrial;

VII - os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituigdes similares.

VIIE - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX - as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

X - o usufruto instituido em seu favor;

Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territério nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

SECAO XXXVIII

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 47 - A prestagdo de contas da Entidade observard no minimo:

1 - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das
demonstrac8es financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os. a disposicéo para o exame de qualquer cidaddo ou érgdos publicos e de fiscalizacdo;

III - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for ocaso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita, conforme
determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.
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Art. 48 - O exercicio financeiro da entidade serd encerrado no dia 31 de dezembro de cada ano.

CAPiTULO VI
SECAO XXXIX
DO PATRIMONIO

Art. 49 - O patriménio da LAR sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos
da divida publica e privada.

Art. 50 - Todo o material permanente, acervo técnico, bibliogréfico, equipamentos adquiridos ou recebidos pela
Instituicdo em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da Instituicdo
e inaliendveis, salvo autorizagdo em contrério expressa pela Assembleia Geral.

Art. 51 - Os bens patrimoniais do Lar Agricola ndo poder&o ser onerados, permutados, transferidos ou alienados
sem a autorizagdo da Assembleia Geral de Associados convocada para este fim.

DA DISSOLUCAO

Art. 52 - O Lar Escola Agricola “A Semente” serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria
especialmente convocada para esse fim quando se torne impossivel a continuagdo de suas atividades exigido o
voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia, ndo podendo deliberar em primeira convocacio sem a
maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo nas convocagdes seguinte.

Art. 53 - No caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do municipio de sua
sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos e ela vinculada, no dmbito do estado concessor.

Art. 54 - O Lar Escola Agricola ™A Semente”, aplicara as subvencdes e doages recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

Art. 55 - Em caso de dissolugdo ou extingdo, destina o eventual patriménio remanescente & entidade dotada de
personalidade juridica com sede e atividades preponderantes no estado de Sdo Paulo preferencialmente no
municipio de origem e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; inexistindo, a uma entidade
publica;

Art. 56 - O Lar Escola Agricola “A Semente” ndo constituird patrimdnio exclusivo de um grupo determinado
de individuos, familias entidade de classes ou sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VII
SECAO XL
DAS POSICOES GERAIS
Art. 57 - O Lar Escola Agricola “A Semente” peio exercicio especifico de suas funcdes, ndo remunera, nem
concede, beneficios ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto aos seus participantes. Ndo
distribui lucros, vantagens ou bonificaco e seus direitos, destinados as totalidades das rendas apuradas
exclusivamente para o atendimento gratuito de suas atividades estatutérias.

Art. 58 - O Lar Escola Agricola "A Semente”, ndo distribuira resultados, dividendos, bonificaces participacdes
ou parcela de patrimdnio, sob nenhuma forma.
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Art. 59 - O presente estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte em qualquer tempo por decisdo de dois
tercos dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim ndo podendo
deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguinte e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 60 - O exercicio fiscal compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 61 - O Lar Agricola serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, expressa na maioria
de 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos; especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel
a continuagdo de suas atividades.

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Fica eleito o Foro da Comarca de Cotia, Estado de S&o Paulo, Brasil, onde a Lar Agricola mantém sua sede
principal, para eventuais lides que porventura possam advir da execugdo deste Estatuto Social.
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