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ESTATUTO SOCIAL DO LAR ESCOLA AGRfcoLA `A SEMENTE'
CNPJ 50.521.475/0001-00

CAB£TULO I

DESCRIcfiQ DA INSTITulffio

sEcfio I

DENOMINA€AO E NATUREZA JURf DICA

]ulamenta e orienta seu funcionamento.T##±#.#REto##gRE*`P

1' rT-.  _

Art.  10  -  0  LAR  ESCOLA  AGR±COLA "A  SEMENTE",  tambem  designado  pela  sigla  de  LAR ou  ainda  LAR
AGRfcoLA. i  uma  pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e regida  pelo C6digo Civil,  pela  Lei  n.0
8.069 de  13 de julho de  1990 e pela  Constituic&o  Federal de  1988.

SECAO I1

SEDE E REPRESENTACAO GEOGR^FICA

Ait. 20-A instituicao tern sede na Estrada do Una,164, Aguassai,  Cotia,  SP,  CEP 06726-295 e foro na Comarca
de Cotia/SP.

Art. 30 I A fim de cumprir sua finalidade a instituicao podera criar e se organizar em tantas unidades de prestacao
de  servicos,  quantas  se fizerem  necessarias  e  em  qualquer  unidade  da federacao,  as  quais  serao  regidas  pelo
regimentQ  interno,

sEcao Ill

PRAZO DE DURACAO

Art. 40 -0 prazo de durac5o da  instituicao a indeterminado.

sEC^O IV

0BJETO SOCIAL

Art.   50  -  LAR  ESCOLA  AGRicoLA  "A  SEMENTE"  tern  par  objeto  social  e  finalidade  acolher  criancas  e
adolescentes de 0 a  17 anos,  11  meses e 29 dias, que tiveram seus direitos violado97 que estejam em situa¢6es
de  risco  ou  vulnerabilidades  pessoal,  social  ou  familiar e  garantir  protecao  integral  nos  termos  da  Constitui€ao
Fecleral  e do Estatuto da Crian§a do Adolescente,  Lei  n.a  8.069 de  13 de julho de  1990.

sEcao v

DESENVOLVIMENT0 DAS ATIVIDADES

Art.  6°  -  Pare  a  consecucao  dos  seu§  objetiyos,  o  kAR  E§COLA  AGRicoIA "A  SEMENTE"  podefa  firmar
convenios,  contratos,  termos  de  parcerias  e colaboragao  e  promover  lniclativas conjuntas  com  organizae6es  e
entidades pdblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, recebendo subven€6es, doag6es, corabora€ao tecnica
ou financeira,  sendo a orientacao e administracao de tais atos de responsabilidade da  Diretoria Executiva.

Art. 70-No  desenvolvimento  de  sua  atMdade,  IAR  ESCOLA  AGR£COLA  "A  SEMENTE",  prest:ara  servicos
gratuitos, permanentes e n5o fa fa qualquer discriminagao de sexo, car, credo, origem e quaisquer outras formas
de di§criminacao seguifido 0-§ Prih€ftyios da  Con§`titui¢ao  Federal,

Art. 80 -  a  LAR ESCOLA AGR±COLA uA SEMENTE" apncara  integralmente suas  receitas,  recilrsos e event:ua!
resultado operacional integralmente no territ6rio nacional e integralmente na manutencao e desenvolvimento dos
objetivos  institucionais.

Art. 90-LAR  ESCOLA  AGRicoIA  RAA  SEMENTE"  e  disciplinado  por  urn  regimento  interno  aprovado  pela
Assembleia Geral,  qufi

&AurErmcActiQF#4,ce
iii_--



#fi#:#¥eFREE®¥ffi
Ea5trada d® uno,  lea, Agua9sol, Cot!a, SP, CEP a6726-29S

LG*¥l:::;{ltfia::f:::7?£e!n{£[3€Fa{.:;:7c6:?a!£[:!b:7u2¢-08"
CNP]: SO.§21.475/OOO1-cO

CApiTULO 11

ASSOCIADOS

SEcfio VI

CATEGORIAS

Art.   loo  -  a  LAR  ESCOLA  AGRicoLA  "A  SEMENTE"  6  constituido  por  ntimero  ilimitado  de  associados
distribuidos nas seguintes categorias :

I  -  Deliberativa:  Possui  direito  a  votar  e  ser  votado  em  todos  os  niveis  e  instancias  da  Associagao  e  sera
composta exclusivamente par pessQas fisicas, distribuidas a par[ir do seguinte crit6rio:

a)  As§oc!aao Efet!vo  -  Sera  considerado as§im,  aquele  sendo ou  n8o fundador,  que clemonstre  interesse  em
participardasatividadessociaisdalnstituicao,admitidoaoquadrosocialmediantesolicitacaoescrita,motlvada,

::;:n:grao3:L°oppr:,Pa°&:::gbq::ad%:::r:efrAesqsuoecT:38:.a'nstltul€aoumavezaomesnostiltimosl2mesese/ouque

11 -Participativa:  Possui direito a voz, nao podendo votar, hem ser votado, podendo ser composta por pessoas
fisicas ou juridicas, distribuidas a  partir do seguinte criteria:

a)AssociadoPatrocinador-Seraoconsideradoscomotais:Pessoasfisicasoujurfdicasquerealizemdoac6es
°LifuAt:aE£Cc°3irAb:'S::gmp::un:I,ar:a:'snp::-Reec#3:a;r:aesfe°trv:sr'::dpaes,ad&slsnec#¥:€:Srcail;ouMarketlngculturalao

b)  Associado  Solidario  -  Serao  considerados  coma  tais:  Pessoas  fisicas  ou  ]uridicas,  que  esporadicamente
contribuam financeiramerlte ou atrav6s da  realizacao voluntaria de atMdade6 especificas ou gerais.

sE€fiQ VIE

ADMI§§AO

Art.  11-  Para  serem  admitidos coma associados da  classe  deliberativa,  os  interessados  deverao  preencher os
seguintes requisitos:

I -ser pessoa fisica;
11 -ser maior de dezoito anos;
Ill -ter idoneidade moral;
IV -estar em  pleno gozo de seus direitos politicos;
V-terfrequentadoalnst!tuicaoumavezaomesnostilt:imos12mesese/ouquesejaaprovadopelaAssembleia
Geral de Associados;
VI -estar de acordo com as determina€6es deste Estatuto Social e do Regimento lntemo;
VIII -ser aprovado pela Assembleia  Geral de Associados.

Paragrafo Onico -A qualidade de associado 6 intransferivel e inalienavel.

SEcfio VIII

DEMISS^O

Alt.  12 -Serao demitidos, os associados que assim requerer por ato pr6prio.

SEcfio IX

EXCLUSAO

Art.13 -Serao exclui`dos os assoclad,os que :

I -agir contrariamente as finalidades deste Estatuto;
llHpraticaratodeincontinenciapublicaeescandalosa,comoobjetivodedenegriraimagemdaentidade;--I     --!  ---J^-`J^ ^~ nmraccn rriminal e transitado em julgado;                                 ^

iS:I.::p;::i?a;prd;:`;aa;d:%n:og:in:,-::si-::;-Saa°dt§ r;: I ,nnas'ueb::aTns;t€aado°, e in J u I g a a ° '                        gr
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§  10  -  A exclusao dos associados dar-se-a  por ato da diretoria,  ap6s o  processo  no qual  serao  assegurados a
ampla defesa .e o contradit6rio e mencionara sempre a disposicao estatuaria em que se fundamente.

§  20 -Da decisao da diretoria que excluir associados, cabefa  recurso para Assembleia Geral.

SEcfio X

DI.REITOS

Arto  14 -S5o direitos dos associados fundadores e efetivos, quites com suas obrigae6es sociais:

I -votar e ser votado para os cargos eletivos;
11 -participar das Assembleias Gerais;
Ill  -  sugerir  a  diretoria  por  escrito,  medldas  ou  providencias  que  aspirem  a  aperfeicoamento  operativo  da
instituicao,   hem  com  denun€iar  qualquer  atQ  que  fire  as  nQrmas  e§tatutarias  do  tar  Escola  Agr{€ola  "A
Semente"

SECAO XI

DEVERES

Art.15 -Sao deveres dos assoc!ados:

I -cumprir as disposi66es estatut5rias e regimentals;
11 -acatar as determinac6es das diretorias e as resoluc6es das Assembleias Gerais;
Ill -zelar pelo decoro e born none do Lap E9cola Aoric®Ia `-`A Semente'';
IV -colaborar nos servicos solicitados pela  Diretoria Executiva.

Art.  16  -  Os  associados,  Diretoria  Executiva  e  Conselho  Fiscal  nao  respondem  nem  mesmo  subsidiariamente
pelos encargos do Lar EScola Agricola "A Semente".

GApfTELO ]I!

DA ORGANIZA€AO E ADMINISTRAGAO

SECAO XII

6RGAOS DE ADMINISTRAcfio

Art.  17 - 0 Lar Escola Agrfcola "A Semente" sera administrado pelos seguintes 6rgaos:

I  -Assembleia  Geral
I1  -  Diretofia  Executiva
Ill - Conselho Fiscal

ASSEMBLEIA GERAL

SEcfio XIII

COMPOSICAO

Art.  18 -A Assembleia Geral 6rgao soberano da vontade social, constituir-se-5 dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

sEcao xlv

cOMRErfeNclA DA AssEM&LEIA GERAL

Art.19 -Compete a Assembleia Geral:

I -eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
11 -decidir sobre reformas e alterac6es do Estatuto Social e Regimento lntemo;
Ill -decidir sobre a extinc5o da entidade;
IV -decidir sobre a conveniencia de alienar, transferir,  hipotecar ou  permutar Dens  patrimoniais;_    J_   I-._J.:JJ-JJ-,

ra funcionamento  interno da  Entidade;V -emitir Ordens

*ro®@Q/%ct6
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VI - propor e aprovar a admiss5o de novos associados efetivos;
VII -estabelecer o montante da anuidade dos associados;
VIII  -  decidir  em  grau  de  recii,rso,  pedido  de  revis5o  cle  ato  de  exclus5o  de  assocLado  e  demais  processes
admin{strativos.

ParagrafoOnico-Paraasdelibera¢6esaqueserefereosincisos1,lleIVeexigidoovotoconcordedamaiaria
absoluta  da  Assemble.ia  Geral  em  reuniao  especialmente  convocada  para  esse tim,  nao  podendo  deliberar  em
primeiraconvocacaoporfaltadequ6rum,seraorealizadasnovasconvocac6esenaopoderadeliberarcommenos
de urn tengo dos membros da Assembleia Geral has convoca€6es seguintes.

SEC^O XV

MANDATOS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.20-C)smandatosdosmembrosdaAssembleiaGeralter8oprazode2anos,sendopermitidaaree!ei€aes
consecutivas.

FIEUN16ES

Art.21-AAssembleiaGeralrealizar-se-aordinariamenteumavezporano,nomesdefevereiro,para:

:I-.a3;secc;:,rr °e rhe:aj€|:°g:f:3'cdoantd:I:e::r;aa;ia nco aprovado pelo conselho FiscaF                                      i                       'i

Art. 22 -A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada;
I -pelo presidente da Diretoria  Executiva;

111-porrequeFiment®simplesde,pelomenos,2membrosdaDiretoriaExe€iitlvae/ouCon§elhoFis€al,Juntas
11 -  pelo presidente do Conselho Fiscal ;

ou separados.

ParagrafoOnico-Asreuni6esesuasdeliberaG6espodemserrealizadasdeformapresencia!,remota,virtual
ou  hibrida.

SECAO XVI

CONVOCA€AO

Art.  23  -  A convocacao  da  Assembleia  Geral  sera  feita  por  meio de edital  afixada  na  sede da  institui€ao e  par
publicagaoemmeioseletranicos,comantecedenciaminimade30diascorridosparareuniaoordinariae10dias
corridos para reuni6es extraordinarias.

SEC^O XVII

INSTALACAO E DELIBERACAO

Art.24-QualquerAssembleiaGeralinstalar-se-aemprimeiraconvocacaocomamaioriadosassociadosinscritos
at6  a  data  da  realizacao,  em  6egunda  convocacao  com  qualquer  ndmero  de  a66ociados  logo  ap66  a  primeira
convocacao.

DIRETORIA EXECUTIVA

sEGao xvlll

COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 -A Diretoria Executiva sera constituida  pelo:

I - Presjdente
11 - Vice-Presidente
Ill - Primeiro Secretario
IV - Segundo Secrefario
V -Primeiro Tesoureiro
VI - Segundo Tesoureiro
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SECAO XIX

eQMPETEN`clAs, DA D.IRETQRIA EXEouTlvA
_-'~:            I,

Art. 26 -Compete a  Diretoria Executiva:

I -elaborar programa de atividade e executa-Io;
IE -elaborar e apresentar 5 Assembleia Geral, o relat6rio anual das atividades realizadas;
Ill -entrosar-s6 com a institui€5o pchblica a privada para mtitua colaboracao ©m atividades de interesses comum ;
IV  -  regulamentar  as  Ordens  Normativas  da  Assembleia  Geral  e  emitir  Ordens  Executivas  para  disciplinar  o
funcionamento interno da Entidade;
V -definir cargos e func6es, atribui€6es e responsabilidades mediante Regimento lnterno pr6prio;
VI -coord©nar as atividades de capta€ao de r©cursos da  Entidade,
VIE - decidir sobre a abertwra de novas sedes;
VIII -administrar a patrim6nio e gerir os recursos da associa€ao;
!X -plarieja`r e executar os projetos e pro_era.ma`s cia Entida`de.

MANDATOS DA DIRETOF`IA EXECuTIVA

Art. 27 - Os mandatos dos membros da  Diretoria  Executiva terao prazo de 2 anos, sendo permitida a  reeleic6es
consecutivas.

SEC^O XX

REUN16ES DA DIFtETORIA EXECUTIVA

Art.  28  -  A diretoria  reunir-se-5  sempre que  for necessario  por convoca€ao de  qualquer  membro  da  Diretoria
Executiva .

PaFagrafo tinico -As reuni6es podem ser rfalizadas de forma  presencial,  remota, virtual ou  hibrida,

SEcfio XXI

CONVOCA€AO

Art. 29 -A convocac8o para reuniao da  Diretoria  Executiva sera realizada  por meio de edital afixada  na sede da
instituic§o e por publjcac5o em  meios eletr6nicos, com antecedencia  minima de  10 dias corrjdos.

SECAO XXII

tNSFALAe^O E DELIBERACAO

Aft. 30 -Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeiFa convocacao com a maiofia dos associado§ inscFitos
ate  a  data  da  realiza€ao,  em  segunda  convocacao  com  qualquer  ndmero  de  associados  logo  ap6s  a  primeira
convoca¢5o.

Paragrafo rfunico  - As  reuni6es a sLias deliberac§es  pQdem  ssr realizadas de forma  presencial,  remota,  virtual
ou  hfbrida.

LlcENeA, vACANclA E suBSTITulGfio EVENTUAL

Art.,  3a  -  Em  caso  de  vacancia,  a.usenclas  ou`  impedinrentos  eventu`ats  de  qualq.uer  membro  da  Diretoria-
Executiva,  a  Presidente sera  substitufdo  pelo Vice-Presidente  pela  ordem,  o  10  Secretario sera  substituidQ  pelo
20  Secret5rio  e  o  10  Tesoureiro  sera  substituido  pelo  20  Tesoureiro,  ate  o  cessar  a  impedimento,  ausencia,
vacancia ou at:e o fim do mandate, o que ocorrer primeiro.

SEcfio XXIII

eolv[pETeNclA DO pREslDENTE

Art. 32 -Compete ao presidente:

I  - presidir as reuni5es da Assembleia Geral e da  Diretoria Executiva;
11 -convocar e  presidir reuni6es da  Assembleia  Geral  e Diretoria  Executiva;
Ill -ngpresentar a her E§F8ta Agrfco_I.a "A §enr!€,n_te", ativa e passivamente, judicial e extraju,dicialmente;
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IV - representar a instituicao nos 6rg5os pdblicos e em reuni6es;
V -denominar representante quando nao puder cumprir seus compromissos;
VI -assinar documentos gerais e especificos. da institu`icao;
VII -assinar,  sempre em conjunto com o  10 ou  20 tesoilreiro ou seus procuradores,  os contratos que obriguem
financeiramente o Lar Agrfcola e quaisc|uer ordens de movimentacao dos valores oriundos dos fundos sociais, das
contas  bancarias,  inclusive  cheques,  levantamento de dep6sitos e  qualquer esp€cie de tftulos,  cauc6es,  ordens
de pagamento,  previs6es orcament5rias,  balan¢os;  balancetes e relat6rios financeiros;  abrir contas banc5rias;
VIII - nomear prociiradores, outorgando-lhes os pederes necessarios e especl'ficos;
IX -cumprir e fazer cumprir este estatiito, o regimento interno e demais normas,  regulamentos e orientac6es;
X -  resolver os  casos  omissos e todos aqueles  que  n§o  estejam  vinculados a  competencia  do  presidente  e dos
demais diretores;
XI -comprar, alienar, onerar e/ou locar bens m6veis e im6veis,  bern coma aceitar doac6es e legados sempre com
aval da Assembleia  Geral;
XII -contratar a demitir funcion5rios ou servicos de terc®iros.

SEGfio XXIV

COMPET.eNCIA DO v=cE-pRE§!DENTE

Art. 33 -Compete ao vice-presidente:

\    A     q    -T

I  -  substituir  o  presidente  em  suas  faltas,  ausencias  justificadas,  licencas  Qu  impedimentos  com  os  mesmos
poderes inerentes ao cargo do presidente;
11 -assumir o mandato em caso de vacancia, ate seu t6rmino do mandate com os mesmos poderes inerentes ao
cargo do presidente;
Ill -prestar de modo geral, a sua colaboraeao ao presidente.

SECAO XXV

COIVIPET£NCIA D0 PRIMEIRO SECRET^RIO

Art. 34 -Compete ao Primeiro Secretario

I -secretariar as reunites da Diretoria  Executiva e da Assembleia Geral;
11 -redigir ata§ a relat6riQs;
III -publicar todas as noticjas e jnformac6es da instituic5o para o pdblico interno e extemo;
IV -receber e enviar comunicag6es e correspond€ncias necessarias.

SEcfio XXVI

COMPETENCIA D0 SEGUNDO SECRET^RIO

Art.  35 -Compete ao Segundo Secrefario:

I -substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
I1  -assumir a mandate do Pfimeir® Secret6rio em §uas faltas,  auseneias justifieadas,  Iicencas ou  impedimentos
e em caso de vacancia, ate seu termino;
Ill - pre§tar de modo geral, a §ua colaboracso ao Primeiro Secret5rio.

SEcfio XXVII

cOMPET£NCIA DO PR!MEIRO TESOuREIRO

Art. 36 -Compete ao Primeiro tesoureiro:

I -criar e atualizar os cadastros dos associados
11  -  arrecadar  e  contabilizar  as  contribuic6es  dos  associados,  renda,  auxnio  e  donativos  mantidos  em  dia  a
escritura§ao;
Ill -pagar as contas autorizadas pelo presidente;
IV -apresentar relat6rios de receita e despesa,  assim que forem solicitadas;
V -apresentar relat6rios financeiros para ser submetido a Assembleia Geral;
VI -apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VIE  -  assinar  cheques,  ordens  de  pagamentos  e  gastos,  aberturas  de  contas  banc5rias,  em  conjilnto  com  o
presidente ou seu procurador;
VIII -conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria.

:gdy##'#th#==quisp
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SECAO XXVIII

COMPETENCIA DO SEGUNDO TESOuREIRO                                  :\   `'     `.~`,

Art. 37 -Compete ao Segundo Tesoureiro:

I   -substituir o Primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimento;
11  -assilmir o mandate do  10 Tesoureiro em suas faltas,  ausencias justificadas,  licen€as ou  impedimentos e em
caso de vacancia,  ate seu termino;
111  -Prestar de modo g©ral,  a  sua colabora€ao ao Primeiro Tesoureiro.

CONSELH0 FISCAL

S=Cfi~O.XX=.X

COMPOSIcfio DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 -0 Conselho Fiscal sera constituido por 5 membros,  eleitos pela Assemb!eia  Geral.

§  10 -0 mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da  Diretoria  Executiva.
§ 20 - Em caso de vac8ncla, o mandato sera assumldo pelo respectlvo suplente, ate o seu termlno do mantado.

sEeAO xxx

COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 -Compete ao Conselho Fiscal:

I  - examinar os ljvros da  escriturac§o fiscal  da  ent:idade;
11 -examinar os balancetes semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a  respeito;
Ill  -apreciar balances e invent5riQs que acompanham a relat6riQ anual da diretoria;
IV -opinar sobre alienac5o ou aquisic8o de Dens,

SECAO XXXI

MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art.  40  -  Os  mandatos  dos  membros  do  Conselho  Fiscal  terao  prazo  de  2  anos,  sendo  permjtida  a  reelei€6es
consecutivas.

SEcfio XXXII

FIEUNlfio DO CONSELHO FISCAL

Art.  41  -  0  Conselho  Fiscal   reunir-se-5   ordinariamente  mensalmente  e  extraordinariamente,   sempre  que
necess5rio.

Paragi.afo t]njco -As reuni§es podem ssr realizadas cle forma presencja!,  remGt@, virtual ou  hibrjda.

SE€AO XXXIII

COIWOCAcfio

Art.  42 -  A  convocacao  para  reuni5o do  Conselho  Fiscal  sera  realizada  por meio  de  edital  afixada  na  sede  da
instituicao e por publicacao em  meios eletr6nicos,  com antecedencia minima de  10 dias corridos.

sEGfaQ xxxI¥

INSTAL.Acfio E DELIBERACAO

Art. 43 -Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a maioria dos Conselheiros Fiscais
inscritos  ate  a  data  da  realizac5o,  em  segunda  convocacao  com  qualquer ntimero  de  Conselheiros  Fiscais  logo
ap6s a  prjmeira  convocaG5o.
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Paragrafo Onico - As reuni6es e suas deliberac5es podem ser realizadas de forma presencial,  remota, virtual
ou  hibrida.

SE€AO XXXV

Prazo de Gestao
1                -.          't.f

LICENCA, VACANCIA I SUBSTITUIcfio EVENTUAL

Art. 44 -  Em  caso de vacancia,  ausencias ou  impec!imentos eventuais de qualquer membro do Conselho Fiscal,
a  Presidente  sera  substitui'do  pelo  Primejro  Suplente,  Segundo  Suplente  ate  o  dltimo  suplente,  ate  o  cessar  o
impedimenta, ausencia, vacancia ou ate a fim do mandato,  o que ocorrer primeiro.

CAP£T\ULO IV

SEcfio XXXVI

PESSOAL

Art. 45 - Os empregados estarao sujeitos ao regime juridico da Consolidac8o das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Onico -A admissao de empregados sera  realizada  mediante processo seletivo simplificado.

SECAO XXXVII

DOS RECuFtsos FINANCEIFIOS

Art.  46  -  Os  recursos  financeiros  necessarios  a  manutencao  e  desenvolvimento  das  atividades  da  Entidade
poderao ser obtidos por:

I -as doac6es ou auxilios que lhe sejam destinados por qiiaisquer pessoas fisicas ou juridjcas, de direito pdblico
ou  privado,  nacional  ou  internacional  quando  realizadas  para  fim  especffico  ou  nao  e  as  subvenc6es  recebidas
diretamente da Uniao, dos Estados e dos Municipios ou por intermedio de 6rgaos pdblicos da admjnistragao direta
ou  indireta;
11 -os valores recebidos de auxilios, subvenc6es e contribujc6es ou resultantes de convenjos, contratos e termos
de  parceria  ou  de  cooperacao firmados  com  o  Poder  Ptiblico  ou  entidades  privadas,  nacionais  ou  estrangeiras,
destinados ou  nao a  incorporaeao em seu  patrim6nio;
Ill -legados, herancas, direitos, cr6ditos e/ou quaisquer contribuic6es de pessoas fislcas ou juridicas, associadas
Ou  nao;
Ev   -   R`endi`mentos  de  apl.i,ca€ees  a,eT  sews  a.tivos  fi4nancTei.res  e  ou]trQS,   pertj,nente.S  a~Q   pa`tri.in.Snio  SQb  a   S,ua
administra§5o;
V -contribuic5o dos associados e mantenedores;
VI  -  rendimentos  produzidos  por  todos  os  seus  direitos  e  atividades  realizadas  para  a  consecucao  dos  seus
objetivos sociais, mas nao se limitando a prestacao de servicos, comercializacao de produtos, rendas oriundas de
direitos autorais e/ou  propriedade industrial;
VIE  -os bens e yalores que lhe sSam destinados,  na forma da  lei,  pela ,extin€ao de instjtui€5es simjlares.
VIII -as rendes em sou favor` constituidas por tereeiros;
EX -as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especfficos;
X -o usufruto instituido em seu favor;

Paragrafo   Onico -Todos   os   bens,   rendas,   recursos   e   eventual   resultado   operacional   serao   aplicados
integralmente no territ6rio nacional e na  manuten¢ao e no desenvolvimento de seus objet:ivos jnstitucionais;

SEcfio XXXVIII

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 47 -A prestacao de contas cla  Entidade observafa no minjmo:

I  -  Os priPrcfpios fundamenfais de centabi[idade e as Normas Brasileira§ cle CoFitabiilidade;
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11 -A publicidade, par qualquer meio eficaz,  no encerramento do exercfcio fiscal, ao relat6rio de atividades e das
demonstrac6.es  financeiras  da  entjdade,  incluindo as certid5es  negativas  de  debitos junto  ao  INSS  e  ao  FGTS,
ccto.candQ-os` a disposjeao paraL a exame d`e qual`quer ci`dadao ou drgaos` pdbJ.i.cos e de fiscaliza€ao;
Ill  -  A  realizacao de  auditoria,  inclusive  por auditores  externos  lndependentes  se for ocaso,  da  aplicacao  dos
eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;
IV  -  A  prestac5o  de  contas  de  todos  os  recursos  e  bens  de  origem  pdblica  recebidos  sera  feita,  conforme
cletermina a pafagrafo anico do Art.  70 da  Constituicao Federal.

Art. 48 - 0 exercicio financeiro da entidade sera encerrado no dia  31 de dezembro de cada ano.

GApiTU LO VI                                             ;F i+i`#Tfia`ue±rfuf.#¥ fiky¥gr=.i;

SEcfio XXXIX

DO PATRIM6NIO
`,,-+-:      I,.
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Art.  49 - 0  patrim6nio da  LAR sera  constitul'do de bens  m6veis,  im6veis,  vefculos,  semoventes,  ac6es e titu!os
da divida  pdblica  e privada,

Art. 50 -Todo o material permanente, acervo tecnico, bibliogrdfico, equipamentos edquiridos ou  recebjdos pela
lnstituicao em convenios, projetos ou §imilares, incluindo qualquer produto, §5o Dens permanentes da lnstituic8o
e inalien5veis,  salvo autorizac5o em contrario expressa  pela Assembleia Geral,

Art. 51 - Os bens patrimoniais do Lar Agrieola n5o poder§o ser onerados, permutados, transferidos ou alienados
sem a autoriza€ao da Assembleia Geral de Associados convocada  para este fim.

DA DISSOLucfio

Art. 52 -0 Lar Escola Agricola ``A Semente" sfra djssolvjdo por decisao da Assembleja Geral Extraordin5ria
especialmente convocada  para  esse flm quando se tome jmpossivel  a  continua€5o de suas atividades exigido o
vote concorde de dais ter€os dos presentes a Assemb!eia,  nao podendo deliberar em  pr!meira cQnvQca€aQ sem a
maioria absoluta dos associados ou com menos de urn tengo nas convocac6es seguinte.

Art. 53 -No caso de dissolucao da Entidade, o respectivo patrim6nio lfquido sera transferido a outra pessoa
juridica,  preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo Onico -Os recursos advindos dos poderes ptlblicos deverao ser aplicados dentro do municfpio de sua
sede, ou no caso de haver unldades prestadoras de servicos e ela vinculada, no ambjto do estado concessor.

Art.  54 - a Lar Escola Agrfcola "A Semente", aplicara as subvengaes e cloa¢6es recebidas nas finaliciades a
que estejam vinculadas.

Art. 55 - Em caso de dissolucao ou extincao, destina o eventual patrim6nio remanescente a entidade dotada de
personalidade  juridica  com  sede  e  ativldades  preponderantes  no  e§tado  de  Sao  Paulo  preferencialmente  no
municipio de origem e registrada no Conselho Nacional de Assistencia Social -CNAS;  inexistindo,  a uma entidade
pdblica;

Art. 56 -a Lar E§cola Aorfcola "A Semente" nag constitujra patrim6n!o exctusjvQ de urn grupQ determinadQ
de individuos, familias entidade de classes ou sociedade sem carater beneficente de assistencia social.

cAp£TULa vm

SEcfio XL

DAS POSIC6ES GERAIS

Art. 57 - a Lar Es`cola Agrfrofa` "A SemetLte" pelo exercicio espeCi'fico de suas fung6es,  n§`o remunera,,  nem
concede,  benefrcios  ou  parcela  de seu  patrim6nio  sob  nenhuma forma  ou  pretexto aos  seus  participantes.  Nao
distribui   lucros,   vantagens   ou   bonificacao   e  seus  direitos,   destinados   as  totalidades   das   rendas  apuradas
exclusivamente para o atendimento gratuito de suas atividades estatutarias.

Art. 58 -0 Lar Escola Agrfcola "A Semente", nao distribuir5 resultados, dividendos, bonificac6es participac6es
ou  parcela de patrim6nio,  sob nenhuma forma.
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Art. 59 - 0 presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte em qua!quer tempo por decis5o de dois
tengos  dos  associados  presentes  em  Assembleia  Geral  especialmente  convocada  para  esse  fim  n5o  podendo
de[iberar  em  primeira  convoca,¢ao  sem  a  mai`oria  absoLu`ta  dos  associados  ou  com,  memos.  de  urn  terco  nas
convocac6es seguinte e entrara em vigor na data de seu registro em cart6rio.

Art. 60 - 0 exercl'cio fiscal compreenderd a  peri'odo de 01 de janeiro a  31 de dezembro de cada ano,

Arte  61  -0  Lar Agricola  sera  dissolvido  por decis5o  da  Assembleia  Geral  Extraordin5ria,  expressa  na  maioria
d© 2/3 (dois tengos) dos associados efetivos; especialmente convocada pare esse fim, quando se tornar impossivel
a  continuacao de suas atividades,

Art. 62 - Os casos omissos serao resolvidos pela  Diretoria  Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Fica  eleito  o  Foro  da  Comarca  de  Cotia,  Estado  cle  Sao  Paulo,  Brasil,  onde  a  Lar Agricola  mantem  sua  sede
principal,  para eventuais lides que porventura  possam advir da execucao deste Estatuto Social.
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